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Mujeres certificadas en el
rubro de la construcciéon

Construyendo éxito:

En el sector de Punta Mira, Coquimbo, 24 mujeres jefas de hogar
culminaron con éxito el curso de “Maestra Pintora”, parte del Progra-
ma Maestros y Maestras de la Construccion por una Vivienda de Ca-
lidad, impulsado por la Mesa Mujer y Construccion de la region de
Coqguimbo. -

Destacamos la contribucion de
cinco empresas socias, incluyen-
do a Habita Grupo Inmobiliario,
que ha comprometido 3 cupos
laborales para estas mujeres, su-
brayando que en la construccion
hay espacio para el talento feme-
nino

il senc®

Mujeres participes de la capacitacion

Visitas cruzadas

- Queremos destaca.r, SRSl Sigamos construyendo juntos
eJempIar de colaboracion y com- un entorno laboral seguro y
promiso demostrado por nues- productivo!

tros equipos, quienes en una ini-
ciativa llamada “Visitas Cruzadas”,
tienen el agrado de traspasar la-
ZOS entre nuestras obras, con el
fin de fortalecer e intercambiar
valiosas experiencias y la identi-
ficacion de oportunidades para
mejorar nuestras condiciones de
seguridad y optimizar procesos
productivos. En esta ocasion, el
equipo de Aires del Sauce, geren-
te de proyectos, administrador de
obra y prevencionista de obra, li-
deraron una extraordinaria visita
a| proyecto pacific B|ue. Equipo de Aires del Sauce visita la obra de Pacific Blue.




Equipo de Gestion de Personas se capacita

El compromiso del Equipo de
Cestion de Personas con la exce-
lenciay la equidad se ha reforzado
através de su participacion recien-
te en el curso especializado “Téc-
nicas de Gestion de Procesos de
Inducciéon y Onboarding Inclusi-
vos”. Este programa de formacion
tiene como objetivo principal do-
tar al equipo de las herramientasy
enfoques necesarios para desarro-
llar estrategias y lineamientos que
optimicen de manera mas inclusi-
va los procesos de incorporacion a
la organizacion, especialmente di-
rigidos a personas en situacion de
discapacidad, equidad de género
y otros grupos diversos.

CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL
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Es importante destacar que esta
capacitacion fue impartida por la
Fundacion Descubreme, una enti-
dad reconocida por su compromi-
so con la inclusion y el desarrollo
de capacidades en personas con
discapacidad. Este vinculo estraté-
gico subraya la relevanciay el valor
de |la capacitacion recibida, forta-
leciendo la capacidad del Equipo
de Gestion de Personas para lide-
rar iniciativas que reflejen nuestro
compromiso con la diversidad y la
igualdad en el entorno laboral.

Participacion de colaboradores en el programa de formacion
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@ Pamela F
@ AMIR SHAIR
° Arturo Calde:

@ Dafne Miranda (Invitado)
° Deborah (Invitado)
@ OBRA CARMEN ... (Invitado)
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Habita Grupo Inmobiliario junto a la OTIC de |la Camara

Chilena de la Construccion los invita a participar en la

encuesta “Deteccion de necesidades de capacitacion

2024" con el fin de perfeccionar y guiar al mejoramien-
to continuo de nuestros colaboradores.

Participa de esta iniciativa a partir el 01 de febrero hasta el 16
del presente, a través de un link que sera enviado a tu correo

dentro del plazo mencionado anteriormente.

Para mas informacion acerca del proceso, revisa el PDF
adjuntado a este correo.

Contamos con tu motivacién a ser mejores.

Dy orvmeecon o s ermovre.
e



Patrocinios y
convenios




Alianza en proceso: Habita Grupo Inmobiliario
proyecta lazos con Universidad de La Serena

En virtud del compromiso de Grupo Inmobiliario
con la expansion del conocimiento y la busque-
da de nuevas oportunidades colaborativas, nos

complace informar una prometedora alianza con
la Universidad de La Serena.

Este paso abre las puertas a la creacion de un convenio para estudian-
tes que aspiren a realizar sus practicas profesionales en nuestro grupo,
asi como a la realizacion de visitas a terreno en nuestras instalaciones.

Esta asociacion no solo fortalecera los vinculos entre el ambito aca-
démico y el sector inmobiliario, sino que también ofrecera a los estu-
diantes la oportunidad unica de obtener experiencia practica en un
entorno dinamico y en constante evolucion.

Creemos firmemente que esta colaboracion contribuira al desarrollo
de futuros profesionales en el campo de la construcciony la gestion in-
mobiliaria, al tiempo que fortalecera la relacion entre nuestra empresa
y la comunidad universitaria.




Habita Grupo Inmobiliario auspiciador oficial
del club Four Mountains

Habita Inmobiliaria se enorgulle-
ce de patrocinar al club de ciclis-
Mo Four Mountains durante 2024, *
destacando su compromiso con la
promocion de estilos de vida salu-
dables.
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Four Mountains es un club que | ...ﬂﬂ_
tiene 32 corredores donde dispu- -t
tan 5 disciplinas (XCM-XCO-RUTA-
GRAVEL-CX).

En susfilas hay1corredor profesio-
nal y 3 corredores de proyeccion.
Four Mountains es un equipo refe-
rente tanto a nivel regional como
nacional.

Felipe Garry, seleccionado Nacional Mundial XCO

Este auspicio resalta la importancia del ciclismno como medio para me-
jorar la salud fisica y mental, y subraya el valor del deporte en equipo,
el cual fomenta la colaboracion, la disciplina y el espiritu de

equipo entre sus miembros.

Queremos desearles el mayor de los éxitos al equipo de Four Moun-
tains para todas las competencias y actividades en que participaran.
Sabemos que dejaran en alto el nombre de Habita Grupo Inmobiliario.

FOUR MOUNTAINS
TEAMS

32 CORREDORES
5 DISCIPLINAS xcm-xco-RuTA-GRAVEL-CX)

Equipo de corredores Four Mountains



Habita en
comunidad




Celebramos un nuevo ano a nuestros colabo-
radores

El pasado viernes 19 de enero, nos reunimos con entusiasmo para cele-
brar a los colaboradores que cumplieron anos en este mes. Fue una jornada
llena de alegria, proporcionando un espacio valioso para la recreacion y el
fortalecimiento de los lazos entre los integrantes de nuestro equipo.

La celebracion no solo fue una ocasion para compartir momentos ale-
gres, sino también una oportunidad para fomentar la cohesion y el es-
piritu de equipo. En este nuevo ano, reafirmamos nuestro compromiso
con el bienestar y la integracién de cada miembro de nuestra empre-
sa, valorando la importancia de construir relaciones sélidas y positivas
en nuestro entorno laboral.

LU S

Cumpleaneros del mes




Bienvenido verano 2024

ilnicia la Campana de Verano en Habita que incentiva el bienestar laboral!

Iniciamos el lanzamiento de lacam-
pana de verano en Habita, dedica-
da a promover un ambiente laboral
saludable y lleno de energia. Desde
enero hasta marzo, nuestras obras
estan experimentando una transfor-
macion positiva gracias a una serie
de actividades disehadas para me-
jorar la calidad de vida de nuestros
colaboradores.

Punto de hidratacion.

Los administradores de cada obra y centro de trabajo son quienes lideran
esta iniciativa, marcando la iniciacion de charlas informativas, puntos de
hidratacion estratégicamente ubicados y refrescantes pausas activas para
revitalizar el dia. La entrega de helados es una de las sorpresas que revitaliza
los momentos de descanso, fortaleciendo asi el companerismo entre nues-
tros equipos.

Ademas, algunas de las empresas contratistas se han unido a esta causa,
contribuyendo con diversos articulos que son entregados al personal. Este
gesto demuestra el compromiso conjunto de toda la comunidad Habita
hacia el bienestar y la salud de nuestros colaboradores.

Charla de lanzamiento “Campanfa de verano”.
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Ildeas Maestras

Innovacion en los procesos productivos

Buscamos ideas revolucionarias para mejorar la eficiencia, reducir
costos y tener un impacto positivo en el medio ambiente.

Desafia los limites de la creatividad.

iDestaca y sé parte del cambio en la industria de la construccion!
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Nos conoce la ciudad

Nuestro equipo de promotores esta

desplegado en diferentes puntos es-
tratégicos de la ciudad, llevando a cabo
una campaha de volanteo para infor-
mar sobre las increibles oportunida-
des inmobiliarias que Habita tiene para
ofrecer.
En Habita, creemos en la importancia
de construir relaciones sélidas y autén-
ticas. Este volanteo es solo una de las
formas en que buscamos conectarnos
directamente con elpublico, entender
sus necesidades y brindar soluciones
personalizadas.

Promotores team Habita Grupo Inmobiliario

Exito en la feria inmobiliaria

lo mejor de la expo hogar

- INMEUIATA R

Ejecutiva comercial y promotora en el stand de ExpoHogar

Durante el fin de semana del 12 al
14 de enero, se llevo a cabo la Expo
Hogar, dentro del MallPlaza La Se-
rena. Evento en el cual se destaco
la cercania con el publico serenen-
se y turistas, donde cientos de per-
sonas se acercaron a nuestro stand
y cotizaron su futuro hogar. Ademas
de contar con la participacion de las
distintas inmobiliarias en la region
de Coquimbo y a nivel nacional.

RECEPCION MUNICIPAL

entrega inmediata en lomas del sauce

Durante el mes de diciembre y
enero el proyecto Lomas del Sauce
ha logrado concretar la recepcion
municipal dando inicio al proceso de
escrituracion y entrega de viviendas
para nuestros clientes. Les dejamos
algunas imagenes de este hermoso
proyecto gque viene a dar a nuestros
clientes un nuevo comienzo.

i Pk,
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Proyecto Lomas del Sauce
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Avances de obras

Aires del Limari

Lomas de Borgono | 74%
Faldeos de la florida Ill 83%

Vihedos del Limari

Pacific Blue 64%

Biltran tramo |

Biltran tramo |l

I Aires del Sauce 7%

92,3%

84%

99.5%

99%
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